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1. VIZIUNEA, MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE
ALE FACULTATII DE STIINTE

1.1. Viziunea

Avand la baza pasiunea pentru cunoastere si inovare a cadrelor didactice si a studentilor, Facultatea
de Stiinte isi propune incurajarea creativitatii, aspiratia catre excelenta in domeniile de cercetare specifice,
crearea unui mediu propice invatarii de inalta calitate, sustinerea dezvoltarii socio-culturale si economice a
regiunii in care functioneaza.

1.2. Misiunea

Misiunea Facultatii de Stiinte se inscrie in cea a Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, conform
Cartei universitatii si anume realizarea de activitati de invatamant si cercetare in context regional si cu
deschidere catre parteneriate cu mediul academic, economic si social national si european. Pentru asigurarea
misiunii se propune un management pe obiectivele principale, cu detalierea acestora pe toate nivelurile de
conducere, pana la nivel individual. Misiunea principald a decanului facultatii este stabilirea obiectivelor,
coordonarea, stimularea si controlul activitatilor. Activitatile decanului vor fi orientate in sensul realizarii
obiectivelor strategice prevazute in Planul Strategic al Facultatii de Stiinte.

1.3. Obiectivele generale

Principalele obiective propuse pentru dezvoltarea Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau prin prisma
viziunii si a misiunii asumate sunt:

1. Lansarea unei oferte educationale atractive si oferirea de conditii socio-culturale si de petrecere a
timpului liber tuturor studentilor universitatii;

2. Consultarea mediului economico-social privind competentele necesare pe piata muncii si oferirea
unor programe de educatie de nivel ridicat pentru studenti, care sa permita formarea de specialisti
pentru invatamant, cercetare, activitati de productie si socio-culturale;

3. Initierea unor programe de educatie permanenta a absolventilor si a adultilor din zond, in vederea
perfectionarii continue si invatarii pe tot parcursul vietii;

4. Imbunéatatirea parteneriatului cu studentii si cursantii in vederea cresterii nivelului calitatii actului
educational si a activitatilor de cercetare;

5. ldentificarea, incurajarea si sprijinirea unor colective puternice de cercetare stiintifica;

6. Integrarea facultatii in comunitatea academica nationala si internationald si angajarea in derularea
de proiecte educationale si de cercetare-dezvoltare;

7. Cresterea vizibilitatii facultétii prin participarea cooperare internationald si promovare a realizarilor
proprii;

8. Racordarea Facultétii de Stiinte la realitatile mediului socio-economic local, regional, national si
international.

2. STRUCTURA S| ORGANIZAREA FACULTATII DE STIINTE

2.1. Structura Facultatii de Stiinte

Departamente didactice:

- Departamentul: Matematica si Informatica;

- Departamentul: Biologie;

- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
Centre de Cercetare (acreditate la nivelul Universitatii):

- Centrul de Cercetare Matematica si Informatica;

- Centrul de Cercetare Resursele Mediului si Biotehnologii;.



- Centrul de Cercetare in domeniul Stiintelor educatiei PERFORMED.

Coordonarea programelor de formare initiala si continua a personalului didactic — acreditate de ministerul de
resort.

2.2.0ferta educationala

in cadrul Facultétii de Stiinte functioneazé programe de studii de licentd cu durata de 3 ani si masterat cu
durata de 2 ani, precum si alte forme de studii (postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua,
de conversie profesionala si a altor tipuri de educatie).

Pentru anul universitar 2025-2026, structura domeniilor si a programelor de studii este prezentata in tabelele
1,2,35si4.

Tabelul 1.
Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2025-2026
c':‘lr'; Domeniul de licenta Programul de studii
1 | BIOLOGIE Biologie, IF (A)
. Informatica, IF (A)
2 | INFORMATICA Informatica — IFR (A)
MATEMATICA Matematica, IF (A)
FIZICA Fizica informatica, IF (AP)
5 | STIINTE ALE EDUCATIEI Modulul psihopedagogic (universitar), IF(A)
Tabelul 2

Domenii si programe de studii de master universitar in anul universitar 2025-2026

yrrt Domeniul de master Programul de studii
Valorificarea resurselor biologice si protectia mediului (P)
1 | BIOLOGIE
Biologie medicala (P)
2 | INFORMATICA Informatica aplicata in stiinte si tehnologie (P)
3 | STIINTE ALE EDUCATIEI Modulul psihopedagogic (universitar si postuniversitar N | si N Il)
Tabelul 3
Calificari prin Colegiul pentru invatimant Tertiar Nonuniversitar
Nr. . e o
ort Domeniul de licenta Calificarea

1 | SANATATE S| ASISTENTA PEDAGOGICA Asistent medical de laborator




Studii postuniversitare de conversie profesionala

Tabelul 4

c,:‘lrrt Programul de studii
1 Matematica 3 semestre, 90 credite
2 Matematica 4 semestre, 120 credite
3 Biologie 3 semestre, 90 credite
4 | Biologie 4 semestre, 120 credite




3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI $I ACTIUNI PENTRU iINDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN
ANUL 2026

Obiectiv 1. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ISCED, precum si in domeniul formarii continue si a altor tipuri de educatie

Indicatori de performanta/

Activitati Actiuni Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
1.1. Identificarea
programelor de studii
universitare, 1.1.2. Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru | Cel putin un workshop la nivelul ,
. . . : L NI - Umane: personal
postuniversitare si de lansarea de noi programe de studii universitare, | facultatii, impreuna cu T
A A S - ) e o 31.12.2026 | Decan didactic si didactic
formare continua si a altor | postuniversitare, de formare continua si a altor tipuri de educatie | angajatorii, pentru identificarea N oy
—_— Y < . X L Y ’ . S ; auxiliar din facultati
tipuri de educatie care sa care s& raspunda cerintelor pietei muncii. cerintelor pietei muncii ’
raspunda cerintelor pietei
muncii
1.3.1. Acreditarea/ reevaluarea in vederea acreditarii/ mentinerii Umane: personal
g AR C ] Depunere rapoarte la ARACIS/ c
acreditérii programelor de studii universitare de licenta, master. o . implicat in aceste
. . P - T Efectuare vizite ARACIS in Conform —_
1.3. Asigurarea unei oferte | Programe de studii de licenta: Informatica, IF, 100 locuri. o o Decan activitati
. . oen . ) NS . - vederea obtinerii acreditarii/ ARACIS ) g
educationale diversificate Domenii de master. Domeniul Biologie; Domeniul: Informaticé. A, Financiare: plata taxelor
R e mentinerii acreditarii
prin programe de studii ’ aferente
universitare, 1.3.2. Organizarea cursurilor de formare continua la nivel
postuniversitare si de postuniversitar autorizate, la cererea potentialilor beneficiari, in | Cursuri organizate )
A R ' Umane: personal
formare continua si a altor | conditiile reglementérilor in vigoare oo
' : 31.12.2026 | Decan implicat in aceste

tipuri de educatie

1.3.3. Organizarea cursurilor de invatdmént tertiar
nonuniversitar autorizate/ alte forme de educatie, la cererea
potentialilor beneficiari, in conditiile reglementarilor in vigoare

Cursuri organizate

activitati




Obiectiv 2. Actualizarea permanenta a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele si
cerintele nationale si internationale

Indicatori de performanta/

Activitati Actiuni Tinte Termen Responsabili Resurse
1 2 3 4 5 6
2.1.1. Actualizarea planurilor de invatdmant, in conformitate cu
bunele practici nationale si internationale si legislatia nationala
in domeniu, pentru toate programele de studii universitare, | Nivelul de satisfactie al
postuniversitare si de formare continua si pentru alte tipuri de | studentilor in raport cu Decan, directorii de Umane: personal
. educatie dezvoltarea profesionala si 31.12.2026 | departament, responsabilii didactic si didactic
2.1. Actualizarea . —— N < , %
. S 2.1.2. Adaptarea fiselor disciplinelor la competentele cerute de | personald asigurata de programelor de studii auxiliar din facultate
curriculumului universitar N ' AR MU S 0
angajatori si la rezultatele invatarii urmarite de universitate | universitate > 50%
pentru toate formele de - C . o
Sy pentru asigurarea actului calitativ al procesului de educatie si
pregatire, conform cu ’ TS
cerintele pietei ormare
’ ’ Nivelul de satisfactje al
, . N . . angajatorilor privind calitatea Umane: personal
2.'1 A, Investlgavrga gradului de sa tlsfactle‘.al angajatorilor privind resursei umane livrate de 31.12.2026 | Decan didactic si didactic
nivelul de pregétire al absolventilor nostri; L . , e
' ' universitate pe piata muncii > auxiliar din facultate
50%
2.2.1. Cresterea creativitatii in actul de predare si evaluare
pentru ca disciplinele de studiu sa devina cat mai atractive
pentru studenti; realizarea unor lucrari aplicative cu caracter cat
mai inovativ pentru a asigura insusirea deprinderilor si abilitatilor
practice necesare unui specialist modern
2.2.2. Digitalizarea procesului de predare si invatare si | e Promovabilitate anuald > 80%
2.2. Aplicarea tehnologiilor | perfectionarea procesului de evaluare a studentilor in scopul anii I1-IV si 70% anul | Umane: cadrele
moderne de predare si racordarii la noile tehnologii digitale si nevoi ale studentilor si | e Medie anuald > 8, minimum . y S
o ; L o ' R o . Decan, directorii de didactice din facultate
invatare si perfectionarea angaijatorilor 30% dintre student; . L )
o ’ - - - — . 31.12.2026 | departament, cadrele Financiare: fonduri ale
procesului de evaluare a 2.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice | e Promovabilitate examene didactice facultaii s
studentilor necesare procesului de Tnvatdmant: > 95% dintre discipline sa finalizare > 90% s
J ) o A e ) departamentelor
dlspung de note de curs online si/ sau tiparite e Reducerea abandonului scolar
2.2.4. Imbunatatirea permanenta a platformei de comunicare cu in anul | de studii cu 5%
studentii si cursantii prin solutii digitale securizate si prin
platforme virtuale; utilizarea inteligentei artificiale si a mijloacelor
de comunicare si multimedia moderne pentru a se asigura un
acces permanent si rapid al studentilor la materialele didactice,
bibliografie si o comunicare facila intre profesor si student
2.3.1. ldentificarea de fonduri financiare pentru modernizarea,
2.3. Modernizarea continua | mentenanta si asigurarea functionarii spatiilor cu destinatie Financiare: fonduri ale
a bazei materiale pentru didactica (sali de curs, amfiteatre, séli pentru seminare, proiecte, | Spatii didactice modernizate 31.12.2026 | Decan facultatii si
activitatile didactice sali de sport, sdli media etc.), dotarea informatica, departamentelor

echipamentele si dotarile din cadrul laboratoarelor didactice si




de cercetare, diversele materiale si utilitati folosite in buna
desfasurare a procesului didactic si de cercetare

2.3.2. Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin
realizare de proiecte nationale, europene si actiuni de
sponsorizare din mediul de afaceri

» Proiecte nationale/ europene
e Sponsorizari

31.12.2026

Directorii de proiecte; Decan;
Directorii de departament,
Titularii de discipline.

Umane: personalul din
universitate
Financiare: fonduri din
proiecte, fonduri ale
facultatji

2.3.3. Innoirea si diversificarea materialelor didactice, pe baza
planurilor anuale intocmite la nivelul fiecarui departament, cu
fonduri de la facultdti - achizitia de publicatii de specialitate
(carti, reviste) si facilitarea accesului la baze de date stiintifice
internationale

o Cresterea volumului de
achizitii de publicatii la nivelul
fiecarei facultati fata de anul
2025

31.12.2026

Decan; Directorii de
departament, Titularii de
discipline.

Umane: personalul din
facultate

Financiare: fonduri din
proiecte, fonduri ale
facultatii

2.4. Internationalizarea
procesului de invatamént
din universitate in
contextul alinierii la
prioritatile Comisiei
Europene privind
construirea Spatiului
European al Educatiei pana
in anul 2030

2.4.1. Realizarea unui numar important de activitati in care sa
fie implicatj si studenti straini, prin: oferta de programe de studii,
programul ERASMUS+, alte programe si/sau colaborari
internationale internationale sau prin acorduri bilaterale de
colaborare

Cresterea numarului de activitatj
cu implicarea unor studenti
straini, fata de anul 2025

2.4.2. Dezvoltarea colabordrii cu universittile din strainatate,
pentru organizarea de programe de master comune si pentru
indrumarea in cotutela a doctoranzilor

o Programe de master comune
e Doctoranzi in cotuteld

2.4.3. Facilitarea cresterii numéarului de studenti si cadre
didactice din UBc care sa beneficieze de mobilitéti de studiu la
universitatile din strainatate

= Cresterea numarului de
studenti care studiaza,
efectueaza stagii de
plasament sau diferite stagii
de pregatire/ participa la
programe intensive mixte la
universitati din Europa, fata
anul 2025

= Cresterea numarului de cadre
didactice care participa la
stagii de predare/cercetare in
strainatate

= Cresterea numarului de
mobilitéti in cadrul
Consortiului ,UP University”

244. |Internationalizarea procesului de invatamént si
LJnternationalizarea acasad”: cursuri ale profesorilor incoming,
prelegeri invitate, COILs, microcredentiale, integrarea
dimensiunii interculturale si a noi teme in curriculum, oferirea
unor perspective integrate asupra domeniilor studiate la UBc,

instruirea prin activitati non-formale si informale

o Numar de profesori incoming
o Numar de prelegeri invitate
Cresterea numarului de activitat]
realizate in cadrul Consortiului
,UP University

31.12.2026

Directorii de departament

Directorii de departament,
indrumatorii de doctorat.

Directorii de departament

Decan, Directorii de
departament, Responsabilii
de programe de studii,
cadrele didactice

Umane: cadrele
didactice din
universitate

Financiare: fonduri
ERASMUS+, fonduri din
proiecte, fonduri ale
facultatii




Obiectiv 3. incurajarea si sprijinirea activitatilor de cercetare stiintifica si tehnologica/ creatie artisticd/ performanta sportiva

2

3

4

5

3.1.1. Intensificarea publicarii de articole in reviste stiintifice cu
vizibilitate internationald, a gradului de participare la manifestari

= Publicarea a 17 articole cotate

Consiliul facultatii;

o s . o sy ISI si 4 Proceedings IS, Responsabilii cu cercetarea | Umane:
stiintifice interne si internationale de prestigiu, a publicarii de i ; : e
o o P . PR = 31 articole BDI, la nivel de facultate si Cadrele didactice;
- carti si monografii In edituri recunoscute, din tara si din < . . .
3.1. Cresterea productiei o s e S = 9 carti, cursuri efc. departamente, cadrele Financiare:
D ' strainatate, prin finantarea acestei activitati si din resursele " . . 31122026 | .1 .. . -
stiintifice Universititi = 1 capitol volum international didactice Fonduri ale facultatii,
: . ETTETr— fonduri alocate
3.1.2. Cresterea rolului cercetarii stiintifice in evaluarea cadrelor Responsabilii cu cercetarea c o o
S . . i - . o con cercetdrii stiintifice
didactice prin suplimentarea salarizarii, acordarea de premii, | = Motivarea cadrelor didactice stiintifica la nivel de facultate T
stimulente etc; si departamente.
3.2.1. Participarea la competiti de proiecte de cercetare . .
e . R < o ) Cel putin o propunere de proiect
stiintificd/ creatie artistica/ performantd sportiva cu finantare ;
NSRS S Sy de cercetare/ facultate
europeana, nationala - publica sau privata -
Cel bulin o colaborare fa Responsabilii cu cercetarea
. oL . put o stiintifica la nivel de facultate
3.2.2. Realizarea de colaborari inter/ transdisciplinare la nivelul | proiecte de cercetare stiintifica : ,
. RN . . . N R A si departamente Umane:
3.2. Cresterea numarului de | universitatii in vederea implementarii de proiecte/ granturi si | inter/ transdisciplinara a ' e
. : e . i . o ah Cadrele didactice;
proiecte si manifestari programe nationale si internationale facultatii cu alte facultati din Financiare:
stiintifice cu participarea universitate 31.12.2026 C ‘o
T . . - Fonduri ale facultatii,
cadrelor didactice din . . C . . Cel putin 1 contract de . '
s 3.2.3. Implicarea agentilor economici din mediul economico- ' s < Responsabilii cu cercetarea | fonduri alocate
universitate : . . N cercetare, expertiza, consultanta NP G
social, pe baze contractuale, in realizarea de parteneriate in . < - : stiintifica la nivel de facultate | cercetarii stiintifice
o . e o .« | sau asistenta tehnica/ facultate . T
scopul derularii de proiecte de cercetare stiintific si tehnologica R . si departamente.
T ’ realizat in parteneriat ’
3.24. Organizarea de manifestari stiintifice nationale/ cu . . T Decanul, Responsabilii cu
L . o . Cel putin 0 manifestare stiintifica )
participare internationald Tn domeniile de cercetare ale T Y cercetarea la nivel de
A organizatd/ facultate )
Universitatii facultate si departamente.
Cresterea volumului publicisticii
3.3.1. Dezvoltarea competentelor de cercetare/ creatie artistica/ | de specialitate a personalului Consiliul facultatii, cadrele
performanta sportivé ale cadrelor didactice tinere didactic tanar fata de anul didactice
3.3. Dezvoltarea centrelor anterior; .

: — — Umane: toate cadrele
si laboratoarelor de . . I I . Consiliul facultatii, T )
i e | 3.3.2. Incurajarea abilitarii cadrelor didactice pentru asigurarea , - o S didactice din facultate;
cercetare/ creatie artistica/ : » A U . .. | Noi cadre didactice abilitate in Responsabilii cu cercetarea . o

< R unei mase critice de specialisti in domeniile Tn care exista G o Financiare:
performanta sportiva si o s A ; anul 2026 31.12.2026 | stiintifica la nivel de facultate . “
: . invatamant de doctorat; . Fondurile facultatii,
integrarea acestora in ' si departamente

. ; . S — - fondul pentru cercetare
sistemul national si Consiliul facultatii, P,

: : o . o al Universitatii.
international 3.3.3. Dotarea si digitalizarea centrelor si laboratoarelor de Responsabilii cu cercetarea ’
’ AR o Laboratoare/ centre de cercetare Cohe
cercetare/ creatie artistica/ performanta sportiva si integrarea ) o stiintifica la nivel de facultate
o . . . modernizate/ digitalizate : ; N
acestora in sistemul national si international. si departamente, Directorii
centrelor de cercetare

3.4. Incurajarea studentilor ;ﬁhgﬁ%gslénazﬁ\r; gtlrlr?g::i?estare Consiliul facultatii; Umane: cadrele
de a participa la activitatile | 3.4.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti 31.12.2026 | Responsabilii cu cercetarea | didactice din facultate;

de cercetare

stiintifica studenteasca pe
facultate

stiintifica la nivel de facultate

Financiare:

8




3.4.2. Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de
cercetare a indrumatorilor de disertatie si doctorat

Activitate cercetare masteranzi
si doctoranzi

3.4.3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la
scoli de vara, sesiuni stiintifice nationale si internationale,
concursuri studentesti

= Studenti participanti la
sesiunile stiintifice, cercurile si
concursurile studentesti din
facultate;

= Studenti participanti la
sesiunile stiintifice si
concursurile studentesti
nationale si internationale

si departamente, Directorii
centrelor de cercetare.

Responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de facultate
si departamente

Consiliul facultatii;
Responsabilii cu cercetarea
stiintifica la nivel de facultate
si departamente.

Fonduri ale facultatii si
Universitatii destinate
cercetarii.

Obiectiv 4. imbunatatirea parteneriatului cu studentii

2

3

4

5

6

4.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de

Reprezentanti ai studentilor in
Consiliul facultatii, Comisia

Consiliul facultatii, directorii

Umane: personalul

4.1. Atragerea studentilor S : s N 31.12.2026 | de departament, indrumatorii o
n y universitate si de facultati. pentru Evaluarea si Asigurarea facultatii
ca parteneri in procesul de ’ ’ o de an. ’
. PR Calitatii pe facultate
crestere a nivelului calitatii Consiul facultati, directori
actului educational L , . Realizarea evaluarii  cadrelor ' i = .. | Umane: Reprezentanti
’ 4.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice; S - : semestrial | de departament, indrumatorii
’ didactice de cétre studenti de an CEACF
4.2.1. Baza didactica adecvata - spatii didactice, de cercetare, | Spatii didactice si de cercetare Consilul facultatnA, d'reCt(?m .
) " . o ; de departament, indrumatorii .
. . biblioteca, baza sportiva etc. stiintifica modernizate Umane: personalul
4.2. Asigurarea unui climat T dean facultaii
de invatare si cercetare Contracte  de  colaborare/ | 31.12.2026 Financia’re' Fonduri ale
adecvat 4.2.2. Asigurarea de facilitati si locuri pentru practica de | protocoale incheiate cu agentii Consiliul facultatii, directorii Universitétii
specialitate economici in vederea realizarii de departament. w
practicii de specialitate
4.3.1. Asigurarea spatiilor de cazare confortabile studentilor in . Impllp area studentllgr n Administratorul sef de
- RN activitatea de repartizare a
caminele universitatii P facultate.
' acestora in cdmine
4.3. Realizarea de servicii | 4-3-3- Asigurarea de locuri in taberele studentesti tsaegif;?;e;f:;ﬂﬁim‘nor " Consiliul facultatii. per§|9nal didactic
dte Zpri{i'? destinate = Locuri in taberele studentesti | 31.12.2026 2?”)(;,;3025@; fonduri
studentilor tEt : .
' 4.3.4. Sprijinirea studentilor cu nevoi speciale prin asigurarea Activitali extracurriculare la care " . bugetare i
participa si studentii cu nevoi Consiliul facultatii extrabugetare

accesului si la activitétile extracurriculare

speciale

4.3.7. Sprijinirea studentilor pentru a participa la mobilitati
internationale

Asigurarea de burse ERASMUS
studentilor Universitatii

Responsabil ERASMUS
facultate.




4.3.8. Acordarea de burse de performantd, burse de studiu,
burse pentru invatamant dual, burse pentru masterat didactic -
studentilor cu rezultate bune la invatatura; sprijinirea financiara
a studentilor cu probleme sociale prin burse sociale si burse
sociale ocazionale.

Burse acordate

Consiliul facultatii

Obiectiv 5. imbunétatirea relatiilor cu mediul economico-social

2

3

4

5

5.1. Realizarea de proiecte

5.1.1. Cooptarea mediului privat in activitatile de cercetare,
transfer tehnologic, asistenta tehnica

Cel putin doua acorduri de
colaborare tehnico-stiintifica cu
mediul privat

Responsabilii cu cercetarea
la nivel de facultate si
departamente

Umane: cadre didactice,

de colaborare cu mediul 5.1.2. Colaborarea cu mediul economico-social, firmele si 31.12.2026 . , personal didactic
. . o - . N . N Decanul, directorii de "
economico-social organizatiile publice in ceea ce priveste incheierea unor | Cel putin un acord incheiat/ auxiliar
- o departament, responsabilii
protocoale de practicd pentru studenti si pentru programe de | facultate N
i de programe de studii
Internship
5.2.2. Organizarea de targuri de joburi sau a unor activitati de O ganizarea unu targ de Jobur! . "
s . . . N impreuna cu Liga Studentilor si Consiliul facultatii . o
5.2. Derularea de activitati | popularizare a ofertei de locuri de munca AJOFM ' Umane: cadre didactice,
impreuna si cu sprijinul — — - - — ——1 31.12.2026 personal didactic
- . . 5.2.3. Atragerea managerilor si specialistilor de la firmele din | Manageri/ specialisti in Consiliile "
mediului economico-social < . . " PRI AR . auxiliar
zona ca membri de onoare in Consiliul facultétii si/sau in tutorate | facultétilor si in Comisiile pentru Decanul
de practica sau suplinirea la plata cu ora a unor discipline Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Umane: cadre didactice,
— 5.3.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor Decan, directorii de personal didactic
5.3. Cresterea numarului de VA - . . - "
. s activitdti in colaborare privind orientarea in carierd a , , departament, responsabilii auxiliar
parteneriate cu unitatile de . . o L Cel putin o actiune/ facultate 31.12.2026 N : . .
AR absolventilor de liceu sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade : ' de programe de studii, Financiare: fonduri
invatamant liceal . e .
’ scolare indrumatorii de an bugetare si
extrabugetare
5.4. Asigurarea de 54.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese . , ) N
< s . L - . s Decan, Directorii de Umane: cadre didactice,
consultanta, expertiza si rotunde pe diferite teme de specialitate, solicitate de mediul | Activitati realizate o
ae s . . ; ' departament. personal didactic
sprijinirea institutiilor si economico-social i
firmelor locale si regionale . . 31.12.2026 auxiliar .
. —_ 5.4.2. Realizarea de ore de consultantd in afaceri la cererea | Programe de formare o Financiare: fonduri
in rezolvarea anumitor I . BN L - .
. A mediului economico-social si a programelor de formare | profesionald  pentru  agentii Facultate bugetare si
cerinte specifice si in rofesionala €conomici extrabugetare
derularea de proiecte P g
Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului integrat de management la nivelul universitatii
1 2 3 4 5 6
6.1. Continuarea dezvoltarii | 6.1.1. Mentinerea Sistemului Integrat de Management (SIM) Umane:
si imbunatatirii Sistemului | (calitate, mediu, sanatate si securitate Tn  munca, | e Audit de supraveghere SIM Decan, Directorii de Personalul universitatii
Integrat de Management in | responsabilitate sociald, siguranta alimentelor), indeplinirea | e Mentinerea certificarii SIM departament Financiare:

domeniile calitatii,

standardelor referitoare la controlul intern managerial

Plata taxei aferente
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mediului, sanatatii si
securitatii in munca sia
responsabilitatii sociale la
nivel de Universitate

6.2. imbunétatirea continua

6.2.1. Efectuarea analizei de management la nivelul facultatii

o Analize de management

e Planuri de masuri

Decan

Umane:
Personalul universitatii;

a calitatii in toate 6.2.2. Analiza observatilor rezultate in urma auditurilor si 31.12.2026 | Comisia pentru Evaluarea si o
O PR b ' ? e ‘ Materiale: infrastructura
activitatile institutiei evalugrilor, stabilirea de masuri pentru imbunatétirea calitatii, | ° Rap?talt'tel' de monitorizare a Asigurarea Calitatii, Consiliul | \niversitatii.
implementarea masurilor si monitorizarea rezultatelor rezuttatelor facultatii ’
Obiectiv 8. Internationalizare
1 2 3 4 5 6
8.1. Consolidarea fgr:jpéii:i personalul
capacitdtii institutionale 8.1.3. Sprijinirea publicatiilor Universitatii pentru obtinerea . , . Decan, Directorii centrelor S .
o NP . T ; : Baze de date internationale noi Financiare: fonduri
specifice activitatii de indexérilor si cotarilor in baze de date internationale : de cercetare bugetare i
relatii internationale 9 '
’ ’ extrabugetare
8.2.2. Consolidarea si extinderea relatilor cu mediul
international, prin diversificarea colaborarilor cu universitati din | Realizarea cel putin a unei noi
straindtate, in mod special cu universitatile din spatiul | activitati in colaborare, la nivelul Consiliul facultatii
8.2. Cresterea numarului european si mai ales cu cele care pot adera la programul | facult&tji .

C Umane: cadrele
de colaborari ERASMUS + didactice;
internationale cu diverse | 8.2.3. Cresterea vizibilitatii Facultati de Stiinte in spatiul . . < R

o w e L - S| Participarea la cel putin doua 31.12.2026 Financiare:
universitati si realizarea cercetarii stiintifice prin diverse actiuni de marketing, n : o . " ‘o . .
L o , . . . # conferinte stiintifice organizate in Consiliul facultatii Fonduri bugetare i
unui schimb de bune vederea atragerii de proiecte internationale si atragerii de <y . o '
. . ! L C strainatate, la nivelul facultatji extrabugetare
practici cu acestea studenti la studii prin diferite burse, granturi si programe
8.2.4. Depunerea de proiecte impreuna cu partenerii din Consiliul facultatii. directori
Consortiul Universitar ,UP University” si/sau cu institutii din alte | Proiecte depuse o
) L de departament
aliante universitare
8.4. Atragerea de
specialisti si cadre Umane: cadre
didactice din strainatate 841 Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru Cel putin 1 cadru didactic din didactice
pentru activitati didactice, - ger . P strainatate, integrat Tn activitati 31.12.2026 | Consiliul facultatii Financiare: fonduri
. diferite cursuri sau proiecte de cercetare o :
proiecte de cercetare specifice/ facultate aferente acestor
stiintifica, culturale, activitati
sportive etc.
8.5. Allnlgre:_a by I?lectlvelor 8.5.2. Consolidarea cooperarii cu institutile de fnvatamant | Cel putin o actiune comuna cu Umane: cadrele
UBc la prioritatile N . . . L I P Y " NP " S
; superior, in special cu cele din Consortiul ,UP University”, cu | partenerii din strainatate (lucrari Consiliul facultatii, directorii | didactice din facultate
Programului Erasmus+ S . W L I I L . 31.12.2026 N .
. instituiile de cercetare si cu agentii socio-economici parteneri | stiintifice, participare la proiecte, de departament Financiare: fonduri
pentru perioada 2021- . - . n e ) .
2027 si la demersurile din strainatate, in vederea cresterii productiei stiintifice si a | conferinte etc.)/ facultate ERASMUSH+, fonduri
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pentru dezvoltarea
Spatiului European al
Invatamantului Superior
(European Higher
Education Area) si
Spatiului European de
Cercetare (European
Research Area).

vizibilitatii cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic
realizate la UBc

8.5.3. Promovarea si sustinerea mobilitati studentilor si
personalului UBc, in special a celor cu mai putine oportunitat
si a celor din grupuri subreprezentate

o Sustinerea mobilitatii studentilor cu
fonduri proprii

o Realizarea cel putin a unei mobilitati
de personal/facultate

o Cel putin 0 mobilitate pentru
studentii din grupuri dezavantajate
S0Ci0-economic

din proiecte, fonduri
ale facultatii

Obiectiv 9. imbunétatirea managementului resurselor

2

3

9.1.1. Completarea anuala a numarului de posturi didactice, in
vederea acoperirii iesirilor din sistem si asigurarii includerii unor
tineri de perspectiva sau a unor specialisti din mediul economic
in corpul profesoral, in contextul in care Legea 199/2023
limiteaza numarul de ore alocat unui cadru didactic;

o Numar de cadre didactice tinere
nou angajate;

Umane: personal
didactic si didactic

9.1. Managementul 9.1.2. Asigurarea cu cadre didactice cu titlul de profesor Numar d | varticioant | auxiliar
re.zs.urselo?umane universitar si conferentiar pentru toate domeniile de studii in | © umar de pe;fsontg participant fa 31.12.2026 | Consiliul facultatii Financiare:
conformitate cu cerintele ARACIS; cur?ur! © lpe eclionare Fonduri ale
9.1.3. Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre protesionala, universitatii, destinate
cariera academica si de cercetare/ creatie artistica/ salarizarii personalului
performantd sportiv;
9.1.4. Cresterea nivelului de pregatire profesionala a cadrelor
didactice si de formare a personalului didactic auxiliar;
9.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli , . Decan, Administrator sef de
: S o . Elaborare si executie buget facultate, e
la nivel de universitate, facultati, departamente si programe de . . facultate, Consiliile
departamente si programe de studii
studii; i departamentelor.
" - - - Umane: personal
9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare din taxe, T <
9.2. Managementul sponsorizéri donatii, proiecte de cercetare/ dezvoltare, cursuri implicat in aceasta
o ’ i ’ Sume atrase 31.12.2026 | Consiliul facultatii activitate

financiar

la cererea clientilor, servicii de consultanta, expertiza,
consiliere s.a.

9.24. Realizarea unor analize periodice  privind
sustenabilitatea  financiard a universitétii, facultatilor,
departamentelor si programelor de studii;

Realizarea analizelor la nivelul
facultatii, departamentelor si
programelor de studii

Consiliul facultatii, Consiliile
departamentelor

Financiare:
buget+venituri proprii
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Obiectiv 11. Asigurarea avantajului competitiv

2

3

11.1. Promovarea
continua a facultatii si a

11.1.1. Actualizarea permanenta a site-ului facultatii;

11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuala a
Universitatii (culori, sigla, slogan, mascota);

11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu universitatile si mediul socio-
economic din Romania si din strainatate;

11.1.4. Realizarea campaniilor de promovare on-line, inclusiv
pe site-urile de socializare cu ajutorul studentilor;

= Participarea la Targuri
educatjonale, inclusiv online;

= Promovarea ofertei educationale
pe Facebook, Instagram, TikTok,
Google si Youtube;

= Organizarea de evenimente
(,Ziua portilor deschise”,

Consiliul facultatii, Consiliile

Umane: personal
implicat in aceasta

. . . - . . . . . 31.12.2026 | departamentelor, activitate
ofertei educationale a 11.1.6. Organizarea, in continuare, a evenimentelor de tipul evenimente in colaborare cu ersonalul facultiti Financiare: venituri
acesteia ,Portile deschise” cu liceele din judet si chiar din judetele parteneri din mediul socio- P ' Lo
invecinate; economic si cultural, fizic sau propri i atrase
11.1.7. Continuarea organizarii Caravanei Universitatii ,Vasile online);
Alecsandri” din Bacdu in licee, in colaborare cu Liga | = Realizarea ,Caravanei
Studentilor; educationale” (fizic sau online);
11.1.8. Participarea la targuri educationale nationale;
11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;
11.2. Realizarea dialogului | 11.2.3. incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile
permanent cu candidatii, | didactic side cercetare, cu un numar cat mai ridicat de societati
studentii, cursantii, comerciale, institutii culturale; Umane: personalul
angajatorii i incheierea 11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu p . Consiliul facultatii facultatii
rotocoale/ acorduri/ contracte 31.12.2026

de acorduri de colaborare
si parteneriate cu
organizatiile patronale si
profesionale

organizatiile patronale si profesionale din domeniile de interes
al Universitatii;

11.2.6. Colaborarea cu alte universitati si cu mediul economic
pentru desfasurarea, in comun, a unor proiecte didactice si de
cercetare,

colaborare incheiate

Financiare: venituri
proprii si atrase

Decan,

Conf. univ. dr. Gloria-Cerasela CRISAN
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A. invitamant universitar de licenti

conform cifrei de scolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENT],

in anul univ. 2026-2027

ANEXA 1

Nr. Cifra de
crt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
ARACIS
1 | BIOLOGIE Biologie, IF (A) 50
3 Informatica, IF (A) 100
2 | INFORMATICA Informatica, IFR (A) 100
3 | MATEMATICA Matematica, IF (A) 50
4 |FlzIcA Fizica informatica, IF (AP) 30
TOTAL 330
B. invitimant universitar de master
Nr Cifra de
c rt- Domeniul de master Programul de studii scolarizare
’ ARACIS
1 |BioLoGIE V.alorlf!carea .resgrselor biologice si protectia mediului, IF (P) 75
Biologie medicala, IF (P)
2 | INFORMATICA Informatica aplicata in stiinte si tehnologie, IF (P) 50
TOTAL 125

C. Alte programe de studii

NI ) Cifra.de

ort Program de studii scolarizare
- ARACIS

1 Modul psihopedagogic — nivel | 400

2 | Modul psihopedagogic — nivel Il 400

D. Programe de studii postuniversitare de conversie profesionala

Nr.

ort Program de studii | Facultate | Durata (ani) | Nr.credite
1 | Biologie Stiinte 21,5 120/90
2 | Matematica T 21,5 120/90

E. Calificari prin Colegiul pentru invitimant Tertiar Nonuniversitar

Domeniul de licenta: Sanatate si asistenta pedagogica
Calificare: Asistent medical de laborator




SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

ANEXA 2

yr; Activitate Termen Responsabili
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul
1. calitaf mg@l}l l.l.“’ san.atatn ! secu il i mur]c.a ¥ Martie 2026 Decan, directori de departament
responsabilitatii  sociale, la nivelul facultatilor,
departamentelor, DGA, serviciilor si birourilor
2. l.derltm?are?, S I. evaluareal rlscluurlluor la. nivelul Octombrie 2026 Decan, directori de departament
fiecarei entitati din cadrul universitatii
3. | Actualizareal elaborarea procedurilor operationale Decembrie 2026 Decan
4. | Intocmirea listei informatiilor documentate Decembrie 2026 Decan, directori de departament
ANEXA 3
STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $SI DIDACTIC AUXILIAR
Nr. Sef lucrari/ . Econ./Ing./ Secretariat si
crt. LEE A || s Lect. RIS Tehn./Lab. administrativ Vsl
1. 101.10.2025 2 8 12 3 1 5 25+6
2. | 01.10.2026 2 8 12 3 0 5 25+5
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